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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 803 

28 Μαΐου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου ημερών μετακίνησης 
εκτός έδρας υπάλληλων της Δ/νσης Καπνού της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αιτωλοακαρνα¬ 
νίας. 1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης Υπαλλήλων Δή¬ 
μου Αγίας Παρασκευής. 2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης Υπαλλήλου του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Αγίας Παρασκευής. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε μόνιμους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Αλμυρού Ν. Μαγνησίας. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας στο μόνιμο προσωπικό του Δή¬ 
μου Μυτιλήνης για το έτος 2004. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δήμου Ν. Ερυθραίας για τον Αθλητικό Οργανι¬ 
σμό Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δήμου Ν. Ερυθραίας για τον Αθλητικό Οργανι¬ 
σμό Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δήμου Ν. ΕρυθραίαςγιατοΔρυμπέτειο Κέντρο 
Προαγωγής Υγείας Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού 
Αττικής. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δήμου Ν. ΕρυθραίαςγιατοΔρυμπέτειο Κέντρο 
Προαγωγής Υγείας Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού 
Αττικής. 9 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δήμου Ν. Ερυθραίας για το ΚΑΠΗ Δήμου Ν. 
Ερυθραίας Νομού Αττικής. 19 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δήμου Ν. Ερυθραίας για το ΚΑΠΗ Δήμου Ν. 
Ερυθραίας Νομού Αττικής. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 6940 (1) 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας υπάλληλων της Δ/νσης Καπνού της Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης Αιτωλοακαρνανίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις 

1. Του Ν. 2503/1997 ΦΕΚ 107/τ.Α'/30.5.1997 «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Του Ν. 2685/1999ΦΕΚ35/τ. Α /18.2.1999«Κάλυψη δα¬ 
πανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός Επι¬ 
κράτειας και άλλες διατάξεις» (άρθρο 2 έως 9). 

3. Του Ν. 2738/1999 ΦΕΚ 180/9.9.1999 «ΣυλλογικέςΔια¬ 
πραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» 
(άρθρο 25, παρ. 6). 

4. Τις αριθ. 6641/14.6.2002(ΦΕΚ 828/Β/2.7.2002) και 
10787/23.9.2003 (ΦΕΚ 1481 /Β/10.10.2003) αποφάσεις 
του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Δυτικής Ελλά¬ 
δας που αφορούν στον καθορισμό ανωτάτου ορίου των 
επιτρεπομένων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Ν. Α. Αιτ/νίας. 

5. Την ανάγκη μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στη νεοσύστατη Διεύθυνση Καπνού της 
Ν.Α. Αιτωλ/νίας, λόγω συχνών μετακινήσεων σε μεγάλη 
και διασκορπισμένη έκταση στο Νομό Αιτωλ/νίας, όπου 
και καλλιεργούνται καπνά (μεγάλος αριθμός δειγματολη¬ 
πτικούς ελεγχόμενων εκμεταλλεύσεων 11.224, μεγάλος 
αριθμός Αναγνωρισμένων Κέντρων Αγοράς, μεγάλος σε 
μέγεθος και αριθμό ελεγχόμενων οικονομικά και τεχνικά 
ΟΠΑΚ). 

6. Το γεγονός ότι από την έκδοση της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη, η οποία θα βαρύνει τις πιστώσεις 
του Προϋπολογισμού της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 
Αιτωλοακαρνανίας και ανέρχεται σε 51.474 Ευρώ (κωδι¬ 
κός 0711), αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των, επιτρεπομένων κατ’ 
έτος, ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, με δικαίωμα απο¬ 
ζημίωσης και όχι πέραν των εκατόν είκοσι ημερών ετη- 
σίως, για εκτέλεση υπηρεσίας των με οποιαδήποτε σχέση 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στη Δ/νση Καπνού 
της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αιτ/νίας ως εξής: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 

ΚΑΠΝΟΥ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

6 

120 


ΠΕ ΟΙΚΟΝ.-ΔΙΟΙΚ. 

2 

100 


ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

100 


ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 

7 

100 


ΔΕ ΤΕΧΝ. ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

12 

120 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

1 

100 


Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για τους 
ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι 10 ημέρες το μήνα. 

Ειδικότερα για όλους τους κλάδους των γεωτεχνικών και 
τεχνικών υπαλλήλων, καθώς και γιατους υπαλλήλους όλων 
των κατηγοριών και κλάδων που μετέχουν σε πόσης (ρύσε¬ 
ως Επιτροπές για την εφαρμογή των διαφόρων προγραμ¬ 
μάτων της Ε.Ε., επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των 
κατά μήνα ημερών, με ανώτατο όριο 22 ημέρες το μήνα, μέ¬ 
χρι συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι (120) ημερών ετη- 
σίως, επειδή δεν υπάρχει δυνατότητα προγραμματισμού 
των αναγκών μετακίνησής τους εκτός έδρας, λόγω της φύ¬ 
σης της εργασίας τους (χρηματοδοτούμενα προγράμματα 
με προθεσμία, έκτακτα γεγονότα, όπως σεισμοί, χιονοπτώ¬ 
σεις, πλημμύρες, πυρκαγιές, εκτίμηση ζημιών κ.λπ.) 

Η απόφασή αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 13 Μαΐου 2004 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΒΒΑΔΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 20 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
Δήμου Αγίας Παρασκευής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΝΟΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α) 
23.12.2003 Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. 

2. Το Άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 περί υπερωριακής 
απασχόλησης. 

3. Το άρθρ. 302 παρ. 2 και αρθρ. 37 παρ. 3 του Π.Δ. 
410/1995. 

4. Το αριθμ. 2/6283/0022/11.3.2004 έγγραφο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτουςπου μας διαβιβάστηκε με το αρίθμ. 
3097/30.3.2004 έγγραφο της Περιφέρειας Β. Αιγαίου. 

5. Την ανάγκη απασχόλησης του μόνιμου προσωπικού 
πέραν του καθορισμένου ωραρίου λόγω φόρτου εργα¬ 
σίας. 

6. Την ανάγκη απασχόλησης τριών υπαλλήλων για κά¬ 
λυψη αναγκών των τριών Νομικών Προσώπων που υπο- 
καθιστούν τον Γραμματέα (Οργανισμός Φροντίδας Ηλι¬ 
κιωμένων - Πνευματικό Κέντρο Νέων - Δημοτική Βιβλιο¬ 
θήκη ΠΕΠΕΗΔΑΡΑΚΗ καθώς και την ΔΑΚΕΔΑΠ). 

7. Την ανάγκη απασχόλησης του υδρονομέα στις επεί¬ 
γουσες περιπτώσεις. 

8. Την αριθ. 52/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Αγίας Παρασκευής περί καθορισμού υπερωριακής 
απασχόλησης. 

9. Την εγγεγραμμένη πίστωση 9.328,60 ευρώ στον ΚΑ 
05/113.1 του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου 
Αγ. Παρασκευής του οικον. έτους 2004, αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε α) τον καθορισμό πενήντα (50) ωρών μηνι- 
αίως σε έκαστο από τους Διοικητικούς υπαλλήλους που 
απασχολούνται υπερωριακά και β) τον καθορισμό τριά¬ 
ντα (30) ωρών μηνιαίως στον υδρονομέα του Δήμου Αγίας 
Παρασκευής. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγ. Παρασκευή, 12 Μαΐου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΙΝΟΣ 

-*- 

Αριθ. 29 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Αγίας Παρασκευής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΝΟΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α) 
23.12.2003 Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. 

2. Το Άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 περί υπερωριακής 
απασχόλησης. 

3. Το άρθρ. 302 παρ. 2 και αρθρ. 37 παρ. 3 του Π.Δ. 
410/1995. 

4. Το αριθμ. 2/6283/0022/11.3.2004 έγγραφο του Γενικού 
Λογιστηρίουτου Κράτουςπου μας διαβιβάστηκε μετο αρίθμ. 
3097/30.3.2004 έγγραφο της Περιφέρειας Β. Αιγαίου. 

5. Την ανάγκη απασχόλησης του μόνιμου προσωπικού 
πέραν του καθορισμένου ωραρίου λόγω φόρτου εργα¬ 
σίας. 

6. Την ανάγκη απασχόλησης υπαλλήλου για κάλυψη κε¬ 
νών λόγω έλλειψης προσωπικού στον Δημοτικό παιδικό 
Σταθμό. 

7. Την αριθ. 52/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Αγίας Παρασκευής περί καθορισμού υπερωριακής 
απασχόλησης. 

8. Την εγγεγραμμένη πίστωση 1.500,00 ευρώ στον ΚΑ 
05/113.1 του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δημοτικού 
Παιδικού Σταθμού του οικον. έτους 2004, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τριάντα (30) ώρες μηνιαίως στον υπάλλη¬ 
λο του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού που θα απασχολεί¬ 
ται υπερωριακά. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγ. Παρασκευή, 12 Μαΐου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΙΝΟΣ 

-*- 

Αριθ. 30 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε μόνιμους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Αλμυρού Ν. Μαγνησίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/1995. 

2. Τις διατάξειςτου άρθου 16του Ν. 3205/2003 «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργικών υπαλλήλων του Δημοσί¬ 
ου, ΝΠΔΔ ,ΟΤΑ κ.λπ.». 
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3. Την παρ. 2 του άρθρου 106 του Ν. 1188/1981 όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 15 του άρθρου 8 του Ν. 2307/ 
1995 και την παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997 με 
την οποία ορίζεται ότι η καθιέρωση της υπερωριακής ερ¬ 
γασίας γίνεται με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό 
οργάνου με τους όρους,περιορισμούς και την διαδικασία 
των γενικών διατάξεων και με την επιφύλαξη των διατάξε¬ 
ων του άρθρου 109. 

4. Την ανάγκη για την αντιμετώπιση α) των αναγκών για 
εργασία κατά τις ημέρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών για το έτος 2004. β) των εποχιακών, εκτάκτων ή άλως 
απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, όπως η 
αποκομιδή απορριμμάτων, καθαριότητα κοινοχρήστων 
χώρων,την αποκατάσταση ηλεκτροφωτισμού στο δίκτυο 
και στα δημοτικά και σχολικά κτίρια, την συντήρηση των 
κήπων,την υποστήριξη των εθνικών, αθλητικών και πολιτι¬ 
στικών εκδηλώσεων, τον έλεγχο των καταστημάτων την 
καλή λειτουργία των νεκροταφείων (έκδοση αδειών-τα- 
φή-εκταφή) την σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισμού, 
απολογισμού, ισολογισμού, απογραφών, την οργάνωση 
της εμποροπανήγυρης, τον έλεγχο των εκλογικών κατα¬ 
λόγων, την αντιμετώπιση βλαβών από θεομηνίες και έκτα¬ 
κτα γεγονότα κ.λπ. κατά το έτος 2004. 

5. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των παραπάνω 
προκαλείται δαπάνη ύψους 36.000,00 Ευρώ η οποία θα 
καλυφθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις σε βάρος του 
προϋπολογισμού του έτους 2004 του Δήμου. 


Α/Α 

Κ.Α. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

Α/Α 

Κ.Α. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

1 

05/113-1 

15.000,00 

5 

50/113-1 

2.000.00 

2 

15/113-1 

5.000,00 

6 

55/113-1 

3.000,00 

3 

40/113-1 

4.000.00 

7 

70/113-1 

1.000,00 

4 

45/113-1 

4.000,00 

8 

75/113-1 

2.000,00 


Καθιερώνουμε α) εργασία ημερήσια κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’υπέρβαση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής για τις υπηρεσίες που λειτουργούν όλες 
τις ημέρες του μήνα και υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία σε υπαλλήλους του Δήμου για την αντιμετώπιση των 
εποχιακών, εκτάκτων ή άλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου για το έτος 2004 ως εξής: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΗΡΕΤ0ΥΝΤΕΣ ΠΡ0ΤΕΙΝ0ΜΕΝ0Ι ΩΡΕΣ ΩΡΕΣ 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΓ/ΝΕΣ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

26 

20 

1.000 

3.000 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

24 

15 

400 

2.000 

ΗΛΕΚΤΡ/ΣΜ0Υ 

1 

1 

50 

200 

ΚΗΠΩΝ 

5 

5 

100 

800 

ΣΦΑΓΕΙΩΝ 

1 

1 

50 

200 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ 

1 

1 

50 

200 

ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

ΛΟΙΠΕΣ 

1 

1 

30 

200 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

1 

1 

30 

200 


Υπέρβαση των πιστώσεων που έχουν αναγραφεί στον 
προυπ/σμό για την αιτία αυτή, καθώς καιτου αριθμού των 
ωρών αυτών δεν επιτρέπεται σε καμία περίπτωση. 

Η καταβολή θα γίνεται βάσει των πραγματοποιηθέντων 
ωρών ύστερα από σχετική βεβαίωση της αρμόδιας υπη¬ 
ρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευση 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αλμυρός, 18 Μάίου 2004 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΟΣ ΡΑΠΠΟΣ 


Αριθ. 308 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας στο μόνιμο προσωπικό του Δήμου 
Μυτιλήνης για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/95Δ.Κ.Κ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Νόμου 3205/2003 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. κ.λπ. και άλλες συναφείς δια¬ 
τάξεις» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003. 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαραγράφου ΙΟτουάρθρου 12του 
Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, στελέχωση της Πε¬ 
ριφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτ/ση και 
άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις της παραγράφου 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημό¬ 
σια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου 
χρόνου και άλλες διατάξεις». 

5. Τον κανονισμό καθαριότητας ο οποίος ψηφίστηκε με 
τηναριθμ. 380/1994 του Δημοτικού Συμβουλίου καιεγκρί- 
θηκε από την Νομαρχία Λέσβου με την αριθμ. 10270/ 
22.8.1994 έγκριση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
37του Π.Δ. 410/95του Δ.Κ.Κ. 

6. Τον καθορισμό νυχτερινού ωραρίου εργασίας της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας προκειμένου να διευκολυνθεί η 
εν λόγω υπηρεσία στην περισυλλογή και αποκομιδή των 
απορριμμάτων και πλύσης των κάδων από τις οδούς που 
παρουσιάζουν μεγάλη κυκλοφορία οχημάτων κατά τη 
διάρκεια της ημέρας. 

7. Την αριθμ.4/2004 απόφαση Δημάρχου με την οποία 
ορίσθηκαν γραμματείς για τα Δημοτικά Διαμερίσματα, 
υπάλληλοι του Δήμου για να εξυπηρετήσουν τις ανάγκες 
των Τοπικών Συμβουλίων. 

8. Τις αριθμ. 3, 6,13/2004 αποφάσεις των Τοπικών Συμ¬ 
βουλίων με τις οποίες ορίσθηκανπρακτικογράφοιτων Το¬ 
πικών Συμβουλίων και τις αριθμ. 39, 220, 222/2004 όμοιες 
γνωμοδοτικές του Δημοτικού Συμβουλίου. 

9. Τις αριθμ. 1,2, 4, 7, 8, 9, 10, 17/2004 αποφάσεις Δη¬ 
μάρχου με τις οποίες ορίσθηκαν Γραμματείς - Λογιστές, 
υπάλληλοι του Δήμου στα Ν.Π.Δ.Δ. ήτοι: 

Δ.Ο.Κ.Π. 

Κ.Α.Π.Η. 

Λ.Ο.Λ.Τ. 

Α.Ο.Δ.Μ. 

Δ.Κ.Ν. 

Δημοτική Φιλαρμονική 

Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί 

Πολιτιστικό Κέντρο Λουτρών 

Κληροδοτήματα Βότση - Κατσούλη - Λούλη 

10. Την αριθμ. 10/2004 απόφαση Δημάρχου με την 
οποία ορίζεται Γραμματέας της Επιτροπής Παιδείας του 
Δήμου, υπάλληλος του Δήμου. 

11. Την αριθμ. 333/2003 απόφαση του Δημάρχου με την 
ορίζεται προσωρινός προϊστάμενος στο Κ.Ε.Π., υπάλλη¬ 
λος του Δήμου. 

12. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρια- 
κή απασχόληση του προσωπικού λόγω της συνένωσης 
του Δήμου Μυτιλήνης με τις πρώην Κοινότητες (Λουτρών, 
Αλυφαντών, Αφάλωνα, Ταξιαρχών, Παναγιούδας, Μά¬ 
ριος, Παμφίλων, Αγίας Μαρίνας) Νόμος 2539/1997 «Συ¬ 
γκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτ/σης» εκ της 
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οποίας απορρέουν αυξημένες αρμοδιότητες και επί πλέ¬ 
ον εργασίες και λόγω της μη πρόσληψης μονίμου προ¬ 
σωπικού, το οποίο εξακολουθεί να παραμένει το ίδιο, για 
την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δήμου: 

Για όλες τις έκτακτες ανάγκες που θα παρουσιαστούν 
λόγω γεγονότων ανωτέρας βίας (πλημμύρες, σεισμοί 
κ.λπ.). 

Γ ια την αποκομιδή απορριμμάτων από χώρους όπου 
παράγονται μεγάλες ποσότητες απορριμμάτων (σχολεία, 
νοσοκομεία, στρατόπεδα κ.λπ.). 

Γ ια την αποκομιδή απορριμμάτων που αφήνουν στους 
δρόμους οι πολίτες, τα Σάββατα, Κυριακές, αργίες. 

Γ ια την φύλαξη των αυτ/των του Δήμου και της χωματε¬ 
ρής· 

Για το σκούπισμα των κεντρικών δρόμων της πόλης τα 
Σάββατα και τις αργίες. 

Γ ια τον καθαρισμό πάρκων και παιδικών χαρών τα Σάβ¬ 
βατα και τις αργίες. 

Για το πότισμα των πάρκων Σάββατα και απογεύματα. 

Γ ια την παρουσία στο Δημοτικό Συμβούλιο στελεχών 
της Τεχνικής Υπηρεσίας για θέματα αρμοδιότητος τους. 

Για έκτακτες αυτοψίες για καταπατήσεις, για αποκατά¬ 
σταση οδικού δικτύου και βλαβών σε δημοτικές εγκατα¬ 
στάσεις (κτήρια, κοινόχρηστοι χώροι). 

Γ ια την τοποθέτηση και αποξήλωση εορταστικού φωτι¬ 
σμού και αποκατάσταση βλαβών του δικτύου. 

Για την σύνταξη τεχνικού προγράμματος και για την εκ¬ 
πόνηση μελετών. 

Γ ια εισηγήσεις για την προώθηση υλοποιημένων ενερ¬ 
γειών, ειδικότερα των χρηματοδοτούμενων από ειδικούς 
πόρους (ΕΠΤΑ, Γ ΚΠΣ κ.λπ.). 

Για τις ενέργειες, για την λήψη από το Δήμο αδειοδοτή- 
σεων από συναρμόδιους φορείς για την ωρίμανση έργων 
του Δήμου, ειδικότερα των χρηματοδοτούμενων από ει¬ 
δικούς πόρους, πλην ΣΑΤΑ. 

Για την προώθηση ενεργειών των υπό έγκριση πολεο- 
δομικών μελετών (Γ.Π.Σ., πράξεις εφαρμογής και λοιπές 
πολεοδομικές μελέτες). 

Για την προώθηση ενεργειών (πλην έργων και μελετών) 
ενταγμένων σε ευρωπαϊκά προγράμματα. 

Για την γραμματειακή υποστήριξη των τοπικών Συμ¬ 
βουλίων των δημοτικών Διαμερισμάτων. 

Για την πρακτικογράφηση των πρακτικών των Τοπικών 
Συμβουλίων, των δημοτικών διαμερισμάτων. 

Γ ια την προώθηση της διαδικασίας προσλήψεων πάσης 
φύσεως προσωπικού 

Γ ιατην μηχανοργάνωση του Γ ραφείου Προσωπικού. 

Γ ια την αναθεώρηση των εκλογικών καταλόγων, μετα¬ 
δημοτεύσεις, ετεροδημότες. 

Γ ια τη προώθηση και διεκπεραίωση της εργασίας που 
αφορά της κάρτες παραμονής αλλοδαπών. 

Για την γραμματειακή υποστήριξη της επιτροπής παι¬ 
δείας. 

Για την λογιστική και γραμματειακή υποστήριξη των 
Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου. 

Γ ια την ενημέρωση - αποκατάσταση - ανασύνταξη ευ¬ 
ρετηρίων ληξιαρχικών πράξεων παρόντος και παρελθό¬ 
ντων ετών. 

Για την καταχώρηση παλαιών ληξιαρχικών γεγονότων 
από εκθέσεις άλλων ληξιάρχων. 

Για την καταχώρηση αποφάσεων Δημοτικών Συμβου¬ 
λίων καιΔημιαρχιακής Επιτροπής, τηνταξινόμηση και αρ¬ 
χειοθέτηση των παλαιών και τρέχοντος έτους. 


Για την διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επε- 
τειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων, την υλοποίηση επι¬ 
μορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

Για τον ορισμό τελετάρχη και την εργασία που συνεπά¬ 
γεται σε εθνικές επετείους. 

Γ ια την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσωτε¬ 
ρικού και εξωτερικού ή άλλων προσκεκλημένων. 

Γ ια την επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών Δη¬ 
μοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή τους 
υποστήριξη. 

Γ ια τον έλεγχο δικτύων πληροφορικής. 

Για την ταξινόμηση των διαφόρων αρχείων του Δήμου 
στην νεοδημιουργηθείσα αποθήκη και για την εφαρμογή 
προγράμματος Αποθήκης με την χρήση Η/Υ. 

Γ ια την καταχώρηση μεγάλου όγκου τιμολογίων, τον 
έλεγχο τους και την επισύναψη σ’ αυτά όλων των δικαιο- 
λογητικών. 

Γ ιατην καταγραφή σε ειδικούς Πίνακες αναλυτικά όλων 
των ειδών που προμηθεύεται ο Δήμος καθημερινά. 

Γ ιατην προετοιμασία βεβαιωτικών καταλόγων, βεβαίω¬ 
ση μισθωμάτων ΚΟΚ, 2% και 5%. 

Για τον έλεγχο καταλήψεων κοινοχρήστων χώρων. 

Γ ια το έλεγχο σφράγισης καταστημάτων υγειονομικού 
ενδιαφέροντος. 

Για τον έλεγχο αυθαίρετης διαφήμισης. 

Γ ια τον έλεγχο της Δημοτικής περιουσίας. 

Για την προετοιμασία μεγάλου όγκου Χρηματικών 
ενταλμάτων που αφορούν οφειλές προηγούμενων ετών 
και τρέχοντος έτους. 

Γ ιατην σύνταξη και έλεγχο Απολογισμού του Δήμου και 
των Νομικών Προσώπων. 

Γ ια την έκδοση και αποστολή Στατιστικών στοιχείων 
προς την Στατιστική Υπηρεσία. 

Για την έκδοση και την αποστολή ειδοποιητηρίων κάθε 
μήνα προς τους οφειλέτες του Δήμου. 

Για την Ταμειακή Διαχείριση και εξυπηρέτηση εννέα 
Νομικών Προσώπων καιτου Συνδέσμου Δήμων και Κοινο¬ 
τήτων Νήσου Λέσβου. 

13. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων 
κατά κλάδο που είναι: 

ΠΕΙ Διοικητικού: έξι (6) υπαλλήλων 
ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών: τριών (3) υπαλλήλων 
ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών: δύο (2) υπαλλήλων 
ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικών: ενός (1) υπαλλήλου 
Π Ε9 Γεωπόνων: ενός (1) υπαλλήλου 
ΠΕ11 Επιστήμης Υπολογιστών Πληροφορικής: ενός (1) 
υπαλλήλου 

ΠΕ Περιβαλλοντολόγων: ενός (1) υπαλλήλου 
ΤΕ3 Τεχνολόγοι - Πολιτικών Μηχανικών: πέντε (5) υπαλ¬ 
λήλων 

ΤΕ4 Τεχνολόγων - Μηχανολόγων: τριών (3) υπαλλήλων 
ΤΕ5 Τεχνολόγων Τοπογράφων - Μηχανικών: ενός (1) 
υπαλλήλου 

ΤΕ12 Ραδιοτηλεγραφιτών: ενός (1) υπαλλήλου 
ΤΕ13Τεχνολόγων- Γεωπονίας: ενός (1) υπαλλήλου 
ΤΕ17 Τεχνολόγοι - Διοικητικού - Λογιστικού: δύο (2) 
υπαλλήλων 

ΔΕΙ Διοικητικού: τριάντα δύο (32) υπαλλήλων 
ΔΕ5 Εργοδηγών: τεσσάρων (4) υπαλλήλων 
ΔΕ6 Σχεδιαστών: ενός (1) υπαλλήλου 
ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων: πέντε (5) υπαλλήλων 
ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων έργων: ενός (1) υπαλλή¬ 
λου 
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ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων: είκοσι (20) υπαλλήλων 
ΔΕ30 Τεχνιτών: εννέα (9) υπαλλήλων 
ΔΕ35 Κηπουρών: τριών (3) υπαλλήλων 
ΔΕ38 Χειριστών Η/Υ: ενός (1) υπαλλήλου 
ΥΕ1 Κλητήρων: ενός (1) υπαλλήλου 
ΥΕ2 Επιστατών Καθαριότητας: δύο (2) υπαλλήλων 
ΥΕ16 Καθαριότητας: τριάντα ενός (31) υπαλλήλων, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του άρθρου Ιθτου Ν. 3205/2003 για το έτος 2004 ως εξής: 

Προσωπικό Δ/νσης Περιβάλλοντος 

1. Προσωπικό καθαριότητας 

Α. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα: 

Για ένα (1) χειριστή μηχανημάτων, εκατόν ενενήντα δύο 
(192) ώρες. 

Γ ια δέκα έξι (16) οδηγούς καθαριότητας, τρεις χιλιάδες 
εβδομήντα δύο (3.072) ώρες 
Γ ια δύο (2) επιστάτες καθαριότητας, τριακόσιες ογδό¬ 
ντα τέσσερις (384) ώρες 

Γ ια τριάντα (30) εργάτες καθαριότητας, έξη χιλιάδες 
εκατόν σαράντα τέσσερις (6.144) ώρες 
Β. Γ ια υπερωριακή απογευματινή από 6η πρωινή μέχρι 
22η ώρα: 

Για ένα (1) χειριστή μηχανημάτων, επτακόσιες είκοσι 
(720) ώρες. 

Γ ια δέκα έξη (16) οδηγούς καθαριότητας, έντεκα χιλιά¬ 
δες πεντακόσιες είκοσι (11.520). 

Για δυο (2) επιστάτες καθαριότητας, χίλιες τετρακόσιες 
σαράντα (1.440) ώρες. 

Για τριάντα (30) εργάτες καθαριότητας, είκοσι τρεις χι¬ 
λιάδες σαράντα (23.040) ώρες. 

Γ. Για νυχτερινή εργασία από 22η ώρα έως 6η πρωινή, 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής: 

Γ ια ένα (1) χειριστή μηχανημάτων, εκατόν ενενήντα δύο 
(192) ώρες. 

Για δέκα έξη (16) οδηγούς καθαριότητας, τρεις χιλιά¬ 
δες εβδομήντα δύο (3.072) ώρες. 

Γ ια δύο (2) επιστάτες καθαριότητας, τριακόσιες ογδό¬ 
ντα τέσσερις (384) ώρες. 

Γ ια τριάντα (30) εργάτες καθαριότητας, έξη χιλιάδες 
εκατόν σαράντα τέσσερις (6.144) ώρες. 

2. Προσωπικό κήπων και δεντροστοιχιών. 

Α. Γ ια εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα. 

Για ένα (1) οδηγό αυτοκινήτου, εκατόν ενενήντα δύο 
(192) ώρες. 

Γ ια δύο (2) δενδροκηπουρούς, τριακόσιες ογδόντα τέσ¬ 
σερις (384) ώρες. 

Γ ια ένα (1) εργάτη κήπων, εκατόν ενενήντα (192) ώρες. 
Β. Για υπερωριακή απογευματινή από 6η πρωινή μέχρι 
22ήώρα. 

Γιαένα (1) οδηγό αυτοκινήτου, επτακόσιες είκοσι (720) ώρες. 
Γ ια ένα (2) δενδροκηπουρούς, χίλιες τετρακόσιες σα¬ 
ράντα (1.440) ώρες. 

Για ένα (1) εργάτη κήπων, επτακόσιες είκοσι (720) ώρες 

3. Λοιπό Προσωπικό 

Α. Γ ια υπερωριακή απογευματινή από 6η πρωινή, μέχρι 
22η ώρα 

Για ένα (1) γεωπόνο, επτακόσιες είκοσι (720) ώρες. 

Γ ιαένα (1) Περιβαντολόγο, εξακόσιες είκοσι (620) ώρες. 


Γ ιαένα (1) Τεχνολόγο Μηχ/κό επτακόσιες πενήντα (750) 
ώρες. 

Για ένα (1) Τεχνολόγο Γεωπονίας, επτακόσιες είκοσι 
(720) ώρες. 

Για ένα (1) Ραδιοτηλεγραφητή (Εκτελεί χρέη επόπτη 
καθ/τος) εξακόσιες είκοσι (620) ώρες. 

Γ ια ένα (1) Σχεδιαστή, εξακόσιες είκοσι (620) ώρες . 

Προσωπικό Δ/νσης Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Α. Για υπερωριακή απογευματινή από 6η πρωινή, μέχρι 
22η ώρα. 

Για τρεις (3) Πολιτικούς Μηχανικούς, δυο χιλιάδες εκα¬ 
τόν εξήντα (2.160) ώρες. 

Για ένα (1) Τοπογράφο Μηχανικό, εφτακόσιες είκοσι 
(720) ώρες. 

Γιαδύο (2) Μηχανολόγους Μηχανικούς, χίλιες τετρακό¬ 
σιες σαράντα (1.440) ώρες. 

Για ένα (1) Επιστήμης Υπολογιστών εφτακόσιες είκοσι 
(720) ώρες. 

Για πέντε (5) Τεχνολόγους - Πολιτικούς Μηχανικούς, 
τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3.600) ώρες. 

Γ ια δύο (2) Τεχνολόγους - Μηχανολόγους, χίλιες τετρα¬ 
κόσιες σαράντα (1.440) ώρες. 

Για ένα (1) Τεχνολόγο Τοπογράφο Μηχανικό, εφτακό¬ 
σιες είκοσι (720) ώρες. 

Γ ια τέσσερις (4) Εργοδηγούς, δύο χιλιάδες οχτακόσιες 
ογδόντα (2.880) ώρες. 

Για εννέα (9) Τεχνίτες, έξι χιλιάδες τετρακόσιες ογδό¬ 
ντα (6.480) ώρες. 

Για ένα (1) Οδηγό, εφτακόσιες είκοσι (720) ώρες . 

Γ ια τρεις (3) Ηλεκτρολόγους, δύο χιλιάδες εκατόν εξή¬ 
ντα (2.160) ώρες. 

Διοικητικό Προσωπικό 

Α. Γ ια υπερωριακή απογευματινή εργασία από 6η πρω¬ 
ινή μέχρι 22η ώρα. 

Για έξι (6) διοικητικούς υπαλλήλους ΠΕΙ, τέσσερις χι¬ 
λιάδες τριακόσιες είκοσι (4.320) ώρες. 

Γ ια τριάντα δύο (32) διοικητικούς υπαλλήλους, είκοσι 
τρεις χιλιάδες σαράντα (23.040) ώρες. 

Για ένα (1) χειριστή Η/Υ, εφτακόσιες είκοσι (720) ώρες. 

Για ένα (1) κλητήρα, εφτακόσιες (720) ώρες 

Για δύο(2) οδηγούς, χίλιες τετρακόσιες σαράντα 
(1.440) ώρες. 

Για μία (1) εργάτρια καθαριότητας, εφτακόσιες είκοσι 
(720) ώρες. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την πα¬ 
ρούσα, μη επιτρεπομένης σε καμία περίπτωση της αύξη¬ 
σης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο στην 
διάρκεια του έτους. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
440.000 ευρώ περίπου, η οποία βαρύνει τους: 

- Κ.Α. 05.113,1 για 150.000 Ευρώ 

- Κ.Α. 15.113,1 για 250.000 Ευρώ 

-Κ.Α. 45.113,1 για 32.000 Ευρώ 

- Κ.Α. 70.113,1 για 8.000 Ευρώ 

του προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους και δεν θα 
υπερβαίνει το ένα δωδέκατο (1/12) του εγγεγραμμένων 
πιστώσεων. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 26 Απριλίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΧΑΤΖΗΚΟΜΝΗΝΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 35 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του 
Δήμου Ν. Ερυθραίας για τον Αθλητικό Οργανισμό Δή¬ 
μου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του 114 του Π .Δ. 410/1995 και του άρ¬ 
θρου 16του Ν. 3205/2003 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 

3. Την υπ’ αριθμ. 3/579/2003 απόφαση Δημάρχου Ν. 
Ερυθραίας Νομού Αττικής με την οποία ορίζεται ο πρόε¬ 
δρος του Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Ν. Ερυθραίας 
Νομού Αττικής. 

4. Το γεγονός ότι προκαλεί δαπάνη σε βάρος του 
Προϋπολογισμού του Αθλητικού Οργανισμού Δήμου 
Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής ποσού 2.419,20 ευρώ 
που θα καλυφθεί από τον Κ.Α 05/113.1 οικονομικού 
έτους 2004. 

5. Την υπ’ αριθμ. 2/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Ν, Ερυθραίας 
Νομού Αττικής που ανατίθενται καθήκοντα πρακτικογρά- 
φου Δ.Στου Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Ν. Ερυθραίας 
για το έτος 2004, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση σε μόνιμο 
υπάλληλο του Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που 
θα απασχολείται υπερωριακά έως 35 ώρες μηνιαίως για 
την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ του Αθλητικού Οργα¬ 
νισμού Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής για το έτος 
2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Ερυθραία, 10 Μάίου 2004 

Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΑΪΤΑΝΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 34 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του 
Δήμου Ν. Ερυθραίας για τον Αθλητικό Οργανισμό Δή¬ 
μου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του 114 του Π.Δ. 410/1995 και του άρ¬ 
θρου 16του Ν. 3205/2003. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 


3. Την υπ’ αριθμ. 3/579/2003 απόφαση Δημάρχου Ν. 
Ερυθραίας Νομού Αττικής με την οποία ορίζεται ο πρόε¬ 
δρος του Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Ν. Ερυθραίας 
Νομού Αττικής. 

4. Το γεγονός ότι προκαλεί δαπάνη σε βάρος του Προ¬ 
ϋπολογισμού του Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Ν. Ερυ¬ 
θραίας Νομού Αττικής ποσού 2.419,20 ευρώ που θα κα¬ 
λυφθεί από τον Κ.Α 05/113.1 οικονομικού έτους 2004. 

5. Την υπ’ αριθμ. 1/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Ν. Ερυθραίας 
Νομού Αττικής που ανατίθενται καθήκοντα ειδικού γραμ¬ 
ματέα για την οικονομική διαχείριση του Αθλητικού Ορ¬ 
γανισμού Δήμου Ν. Ερυθραίας για το έτος 2004, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση σε μόνιμο 
υπάλληλο του Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που 
θα απασχολείται υπερωριακά έως 35 ώρες μηνιαίως για 
την οικονομική διαχείριση του Αθλητικού Οργανισμού Δή¬ 
μου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής για το έτος 2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Ερυθραία, 10 Μάίου 2004 

Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΑΪΤΑΝΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 61 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του 
Δήμου Ν. Ερυθραίας για το Δρυμπέτειο Κέντρο Προα¬ 
γωγής Υγείας Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΡΥΜΠΕΤΕΙΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του 114 του Π.Δ. 410/1995 και του άρ¬ 
θρου 16 του Ν. 3205/2003. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 

3. Την υπ’ αριθμ. 3/579/2003 απόφαση Δημάρχου Δή¬ 
μου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής με την οποία ορίζεται ο 
πρόεδρος του Δρυμπέτειου Κέντρου Προαγωγής Υγείας 
Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής. 

4. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προ¬ 
ϋπολογισμού του Δρυμπέτειου Κέντρου Δήμου Ν. Ερυ¬ 
θραίας Νομού Αττικής ποσού: 2420,00 ΕΥΡΩ που θα καλυ¬ 
φθεί από τον ΚΑΕ: 05/113.1.01 οικονομικού έτους 2004. 

5. Την υπ’ αριθμ. 3/2004 απόφαση Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Δρυμπέτειου Κέντρου Προαγωγής Υγείας Δή¬ 
μου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που ανατίθενται καθή¬ 
κοντα πρακτικογράφου Δ.Σ. του Δρυμπέτειου Κέντρου 
Προαγωγής Υγείας Δήμου Ν. Ερυθραίας για το έτος 
2004. 

6. Την υπ’ αριθμ. 84/2004 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής με την οποία 
επικυρώνεται η παραπάνω απόφαση, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση σε μόνιμο 
υπάλληλο του Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που 
θα απασχολείται υπερωριακά έως 35 ώρες μηνιαίως για 
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την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. του Δρυμπέτειου Κέ¬ 
ντρου Προαγωγής Υγείας Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού 
Αττικής για το έτος 2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Ερυθραία, 10 Μα'ΐου 2004 

Ο Πρόεδρος 
ΠΕΤΡΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 60 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δήμου Ν. Ερυθραίας για το Δρυμπέτειο Κέντρο 
Προαγωγής Υγείας Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Ατ¬ 
τικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΡΥΜΠΕΤΕΙΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του 114 του Π.Δ. 410/1995 και του άρ¬ 
θρου 16 του Ν. 3205/2003. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 

3. Την υπ’ αριθμ. 3/579/2003 απόφαση Δημάρχου Δή¬ 
μου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής με την οποία ορίζεται ο 
πρόεδρος του Δρυμπέτειου Κέντρου Προαγωγής Υγείας 
Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής. 

4. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
Προϋπολογισμού του Δρυμπέτειου Κέντρου Προαγωγής 
Υγείας Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής ποσού: 
2420,00 ΕΥΡΩ που θα καλυφθεί από τον ΚΑΕ: 05/113.1 οι¬ 
κονομικού έτους 2004. 

5. Την υπ’ αριθμ. 2/2004 απόφαση Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Δρυμπέτειου Κέντρου Προαγωγής Υγείας Δή¬ 
μου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που ανατίθενται καθή¬ 
κοντα ειδικού γραμματέα για την οικονομική διαχείριση 
του Δρυμπέτειου Κέντρου Προαγωγής Υγείας Δήμου Ν. 
Ερυθραίας για το έτος 2004. 

6. Την υπ’ αριθμ. 83/2004 απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής με την 
οποία επικυρώνεται η παραπάνω απόφαση, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση σε μόνιμο 
υπάλληλο του Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που 
θα απασχολείται υπερωριακά έως 35 ώρες μηνιαίως για 
την οικονομική διαχείριση του Δρυμπέτειου Κέντρου 
Προαγωγής Υγείας Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής 
για το έτος 2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Ερυθραία, 10 Μάΐου 2004 

Ο Πρόεδρος 
ΠΕΤΡΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥ 


Αριθ. 99 (10) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του 
Δήμου Ν. Ερυθραίας για το ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραί¬ 
ας Νομού Αττικής. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΑΠΗ 
ΔΗΜΟΥ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του 114 του Π.Δ. 410/1995 και του άρ¬ 
θρου 16του Ν. 3205/2003. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 

3. Την υπ’ αριθμ. 3/579/3003 απόφαση Δημάρχου Δή¬ 
μου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής με την οποία ορίζεται η 
πρόεδρος του ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττι¬ 
κής. 

4. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
Προϋπολογισμού του ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού 
Αττικής ποσού: 2.070,00 ΕΥΡΩ που θα καλυφθεί από τον 
ΚΑΕ: 05/113.1 οικονομικού έτους 2004. 

5. Την υπ’ αριθμ. 2/2004 απόφαση Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που 
ανατίθενται καθήκοντα ειδικού γραμματέα για την οικο¬ 
νομική διαχείριση του ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραίας για το 
έτος 2004. 

6. Την υπ’ αριθμ. 57/2004 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής με την οποία 
επικυρώνεται η παραπάνω απόφαση, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση σε μόνιμο 
υπάλληλο του Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που 
θα απασχολείται υπερωριακά έως 35 ώρες μηνιαίως για 
την οικονομική διαχείριση του ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραί¬ 
ας Νομού Αττικής για το έτος 2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Ερυθραία, 10 Μάΐου 2004 
Η Πρόεδρος 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ - ΜΠΟΜΠΑΚΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 100 (11) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του 
Δήμου Ν. Ερυθραίας για το ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραί¬ 
ας Νομού Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΑΠΗ 
ΔΗΜΟΥ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του 114 του Π.Δ. 410/1995 και του άρ¬ 
θρου 16του Ν. 3205/2003. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 

3. Την υπ’ αριθμ. 3/579/2003 απόφαση Δημάρχου Δήμου 
Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής με την οποία ορίζεται η πρό¬ 
εδρος του ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής. 

4. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
Προϋπολογισμού του ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού 
Αττικής ποσού: 2.070,00 ΕΥΡΩ που θα καλυφθεί από τον 
ΚΑΕ: 05/113.1α οικονομικού έτους 2004. 
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5. Την υπ’ αριθμ. 1/2004 απόφαση Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΚΑΠΗ Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που 
ανατίθενται καθήκοντα πρακτικογράφου Δ.Σ. του ΚΑΠΗ 
Δήμου Ν. Ερυθραίας για το έτος 2004. 

6. Την υπ’ αριθμ. 56/2004 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής με την οποία 
επικυρώνεται η παραπάνω απόφαση, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση σε μόνιμο 
υπάλληλο του Δήμου Ν. Ερυθραίας Νομού Αττικής που 
θα απασχολείται υπερωριακά έως 35 ώρες μηνιαίως για 


την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. του ΚΑΠΗ Δήμου Ν. 
Ερυθραίας Νομού Αττικής για το έτος 2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Ερυθραία, 10 Μάίου 2004 
Η Πρόεδρος 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ- ΜΠΟΜΠΑΚΟΥ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




